*1000307456312* ikt. szam: FPHO16 /2668 - 4 /2025

JAVADALMAZASI SZABALYZAT
a modositassal egységes szerkezetben

Budapest Févaros Onkormanyzata, mint a Radnéti Miklés Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
(cégjegyzékszama: 01-09-963632, székhelye: 1065 Budapest, Nagymezd utca 11., a tovabbiakban:
Tarsasag) egyedili tagja a Tarsasagnak a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodéserél szold 2009. évi CXXII. térvény 5. § (3) bekezdése szerinti szabalyzatat az aladbbiak szerint
allapitja meg:

1. A felligyeldbizottsag tagjai

1.1. A felugyel6bizottsag elndke megbizasi dijra jogosult, amelynek dsszege havonta a naptéri hdnap elsé
napjan hatalyos kételezd legkisebb munkabér havi 6sszege.

1.2. A felligyel6bizottsag mas tagja megbizasi dijra jogosult, amelynek dsszege havonta a naptari hénap elsé
napjan hatalyos koételez6 legkisebb munkabér havi 6sszegének kétharmada.

1.3. Ha a fellgyel6bizottsag tagja polgarmesteri vagy féallasu alpolgarmesteri tisztséget is betolt, a
polgarmesteri vagy féallasu alpolgarmesteri tisztsége betoltésének idejére a felligyelébizottsagban betoltott
megbizatasa utan dijazasra nem jogosult.

1.4. Afeligyel6bizottsag tagja a megbizasi dijon kivll javadalmazasra (pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatasra)
ezen megbizatasara figyelemmel nem jogosult.

1.5. Ha a felligyel6bizottsag tagjanak megbizatasa a naptari hénap egészében nem all fenn, az érintett a
tisztség betdltésének naptari napjai és a naptari hénap napjai szamanak hanyadosa szerinti, aranyos dijazasra
jogosult. A dijazas utdlag esedékes.

1.6. A fellgyel@bizottsag tagja koteles a Tarsasagot tizendt napon belll irasban tajékoztatni arrél, ha mas
koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betdlt vezetd tisztségviselbi megbizatast, illetve felligyelbbizottsagi tagi
megbizatast, illetve arrdl is, hogy azon megbizatasa utan dijazasban részesiil-e.

1.7. A feligyel6bizottsag tagja ezen megbizatasanak megsziinése esetén, arra figyelemmel pénzbeli vagy
nem pénzbeli juttatasra nem jogosult.

2. A vezet6 allasu munkavallalok

2.1. A Téarsasag ugyvezetdjének személyi alapbére nem haladhatia meg a Nemzeti Szinhdz Kézhasznu
Nonprofit Zartkdrien Mikédd Részvénytarsasag (cégjegyzékszama: 01-10-044426, adészama: 12519718-2-
43, székhelye: 1095 Budapest, Bajor Gizi Park 1.) vezet6je személyi alapbérének nyolcvan szazalékat.

2.2. A Tarsasag egyéb vezet6 allast munkavallalé személyi alapbére nem haladhatja meg a 2.1. pont szerint
szamitott maximalis személyi alapbér kilencven szazalékat.

2.3. A Tarsasag vezetéje részére jutalom nem allapithaté meg.

2.4. A Tarsasag vezet6 allasu munkavallaloja részére az egyedili tag képviseletében eljarva a munkaltatéi
jogkor gyakorléja az eldadd-miivészeti szervezetek tAmogatéasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616
2008. évi XCIX. torvény 41. § (3) bekezdése alapjan prémiumfeladatokat tlizhet ki, amelyre figyelemmel
prémium kifizetésérél donthet, melynek Osszege Osszesen az érintett munkavallalo éves személyi
alapbérének negyven szazalékat nem haladhatja meg. A prémiumfeladatnak objektivnek, a teljestilését
tekintve mérhetének, illetve — elsédlegesen a Févarosi Kbzgyilés altal elfogadott stratégiai dokumentumokhoz
és hatarozatokhoz, valamint a tulajdonosi déntésekhez igazodé targykoérokben — valos tébbletteljesitményre
Oszténzdnek kell lennie. A prémiumfeladatra a vezetd allasu munkavallald az Uzleti tervre vonatkozo javaslat



tulajdonos részére vald benyujtasaval egyidejlleg, de legkésébb a targyév marcius 31-ig ugy tesz javaslatot,
hogy az legalabb tiz feladatot tartalmazzon akként, hogy a javaslatban szerepl6 egyes feladatokhoz rendelt
prémiumok dsszege a kifizetheté prémium legalabb kétszeresét tegye ki. A munkaltatoi jogkdr gyakorldja
prémiumfeladat kitlizésérél a javaslat kézhezvételétél szamitott harminc napon belll déont. A prémiumkiiras
altalanos és a tarsasagra jellemzd csokkent6 feltételeket is tartalmazhat. A vezetd tisztségvisel6 év kdzben
kezdeményezheti a prémiumkiiras modositasat olyan prémiumfeladat esetén, amelynek teljeslilése a tarsasag
ellenérzési koéréen kival allé, elére nem lathatd okbdl lehetetlentl el. A vezetd allasi munkavallalé részére
negyedévente prémiumelbleg fizethet6. A prémiumfeladat teljesitésérél a vezeté allasi munkavallalé
beszamoldt készit, amelyet a felligyelébizottsag ellendriz és véleményez, illetve pénziigyi mutatészam esetén
a konyvvizsgalo altal alatamasztott szamviteli beszamoloval igazol. A prémium kifizetésérdl a munkaltatoi
jogkor gyakorldja a prémiumfeladatok teljesitésérél szold beszamold és a felligyeldbizotisagi vélemény
kézhezvételétdl szamitott harminc napon belll dont.

2.5. A Tarsasag a vezetd allasu munkavallaldja részére — a magancélu hasznalatra is kiterjedéen —
gépjarmihasznalatot biztosithat a Tarsasag belsé szabalyzatanak rendelkezései szerint.

A szervezet tulajdonaban allé személygépkocsi személyes célu hasznalatara legfeljebb 500 km/hé mértékben
jogosult a vezet6 allasu munkavallalo.

Sajat tulajdonu gépkocsi munkavégzés céljabdl torténd hasznalata esetén a vezet6 allasi munkavaéllalé
téritésre jogosult legfeljebb 500 km/hé mértékben.

2.6. A Tarsasag vezet6 allasu munkavallaléja béren kiviili juttatasra (cafetéria) egyebekben a Tarsasag belsé
szabalyzata szerint jogosult, azonban annak brutté éves keretdsszege a naptari év elsé napjan hatalyos
kotelez6 legkisebb munkabér havi 6sszegének haromszorosat nem haladhatja meg.

2.7. A Tarsasag vezetd allasu munkavallaldja részére hordozhaté vagy asztali szamitégép, mobiltelefon,
valamint ezekhez kapcsolédoan belféldon és esetlegesen ahhoz tobbletkdltség nélkil kapcsolédéan mas
orszagban korlatlan beszélgetést, rovid szoveges Ulzenetet és adatforgalmat magaban foglalé eléfizetés
biztosithatd, azzal, hogy a munkavégzéssel 6sszefliggé egyéb indokolt koltségeket is a Tarsasag viseli. Az
elektronikus hirkozlési eszk6zok hasznalatara egyebekben a Tarsasag belsé szabalyzatanak rendelkezései
iranyadoak.

2.8. A Tarsasag jogosult az ligyvezetd javara egyes meghatarozott juttatasnak minésuilé felelésségbiztositast
kétni, ha a biztositas dijahoz, illetve a juttatast terhel6 kozterhek megfizetéséhez sziikséges fedezet a tarsasag
koltségvetése terhére e cimen nyujtott tdbblet kbltségvetési igény nélkll biztosithatd. A Tarsasag ezen juttatast
a felel6sségbiztositdsra vonatkozd belsé szabdlyzatdnak és a mindenkor hatalyos addjogszabalyoknak
megfelel6en biztosithatja az tgyvezetd részére.

2.9. A belféldi és kulfoldi kiklldetés elrendelése, engedélyezése a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak hataskore,
azzal, hogy azok koltségeinek elszamolasa a jogszabalyok keretei k6zott, a Tarsasag belsd szabalyzata
szerint torténhet.

2.10. A Tarsasag vezet6 allasu munkavallaldja a jogviszony megsziinése esetén a munka térvénykonyveérol
sz016 2012. évi I. térvény rendelkezésein tul, a jogviszony megsziinésével 6sszefliggésben egyéb juttatdsra
nem jogosult.

3. A tovabbi munkaviszony, illetve munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létesitése el6ado-
miivészeti szervezetnél

3.1. Az Gigyvezet( az altala vezetett el6ado-miivészeti szervezettel vezetdi munkakdrébe nem tartozé mivészi,
mivészeti feladatokra vonatkozé tovabbi jogviszonyt a munkaszerzédésében részletezett feltételek szerint
létesithet. A szerz6i jogrél sz6ld 1999. évi LXXVI. térvény (tovabbiakban: Szjt.) 30. §-aban foglaltak az ilyen
alkotasok létrehozasa esetében nem alkalmazhatéak, mivel a szerzéi jogi vagyoni jogot megalapozo
tevékenység nem munkaviszonybdl, hanem polgari jogi jogviszonybdl folyd kotelezettség.

3.2. A szerzdi jogi védelem hatalya ald es6 tevékenység végzésére vonatkozd szerzddést a szerzdi jogi
védelem jogosultjaként a szerz6 maganszemély, vagy a személyes kdzremikoddésével mikéds gazdasagi
tarsasag jogosult megkdtni. Ez utdbbi esetben a szerzd maganszemélyt a szerz8désben kételez8en fel kell
tintetni.
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3.3. Az Ugyvezet6 vezetdi jogviszonyanak megsziinését kdvetbéen a munkaltatd és a szerzbi jog jogosultja a
megsziinést kovetd idére szo6l6 szerzédéssel kdtelesek rendelkezni a szerz6i mi tovabbi felhasznalasa esetén
fizetendd jogdij 6sszegérdl és a kifizetés szabalyairdl.

3.4. Az el6ado-miivészeti szervezetek esetében az ligyvezetdk a munkaltatédi jogkor gyakorléjanak elézetes,
irdsbeli hozzajarulasaval létesithetnek a munkaltatétdl eltérd szervezetben, valamint a munkaltatétol eltérd
szervezettel, személyes kézremikddésiket igényld produkcio létrehozasahoz kapcsoléddan végzett, a 3.1.
pontban meghatarozott tevékenységekre vonatkozo jogviszonyt.

4. Zar6 rendelkezések
4.1. A jelen szabalyzat 2021. februar 1-jén lép hatalyba.
4.2. A jelen szabalyzat hatalybalépése nem érinti a hatalybalépését megelé6z6en megallapitott juttatasokat.
Tanusitom, hogy a jelen okirat az 1467/2020.(X1.26.) F&v. Kgy. hatérozattal elfogadott javadalmazasi
szabalyzatnak a 727/2025.(11.14.) fépolgarmesteri hatarozattal elfogadott 2025. november 14. napjatdl

hatalyos, a modositasokkal egységes szerkezetl szévegét tartalmazza.

Kelt Budapesten, a mindsitett elektronikus alairasban foglalt id6bélyegz6 szerinti id6pontban.

Budapest Févaros Onkormanyzata
képviseli: Karacsony Gergely fépolgarmester
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