JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Budapest Févaros Onkormanyzata mint a ... Nonprofit Korlétolt Felelosségli Tarsasag
(cégjegyzékszdmas: ..., székhelye: ..., a tovabbiakban: T4rsasig) egyediili tagja a Tarsasagnak a
koztulajdonban 4116 gazdasagi tirsasdgok takarékosabb miikdésérdl sz616 2009. évi CXXIL. torvény
5. § (3) bekezdése szerinti szabalyzatét az alabbiak szerint llapitja meg:

1. A feliigyelGbizottsig tagjai

1.1. A feluigyelébizottsag elndke megbizasi dijra jogosult, amelynek 6sszege havonta a naptari honap
els6 napjéan hatédlyos kotelezo legkisebb munkabér havi 6sszege.

1.2. A felligyel6bizottsdg mds tagja megbizési dijra jogosult, amelynek Ssszege havonta a naptari
hoénap els6 napjan hatélyos kotelez legkisebb munkabér havi 8sszegének kétharmada.

1.3. Ha a feliigyel6bizottsdg tagja polgarmesteri vagy féallasu alpolgarmesteri tisztséget is betolt, a
polgéarmesteri vagy foallasu alpolgérmesteri tisztsége betoltésének idejére a feliigyeldbizottsagban
betoltott megbizatisa utdn dijazdsra nem jogosult.

1.4. A feliigyel6bizottsag tagja a megbizasi dijon kiviil javadalmazésra (pénzbeli vagy nem pénzbeli
juttatdsra) ezen megbizatdsara figyelemmel nem jogosult.

1.5. Ha a feiligyeiObizotisdg iagjanak megbizatisa a napidri hénap egészébern nem 4l fenn, az érintett
a tisztség betoltésének naptéri napjai és a naptari hénap napjai szamanak hanyadosa szerinti, aranyos
dijazasra jogosult. A dijazés ut6lag esedékes.

1.6. A feliigyel6bizottsag tagja kiteles a Tarsasagot tizendt napon beliil irdsban tajékoztatni arrél, ha mas
koztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasdgnal betolt vezetd tisztségviseléi megbizatast, illetve
feliigyeldbizottsagi tagi megbizatast, illetve arrdl is, hogy azon megbizatésa utén dijazésban részesiil-.

1.7. A feliigyel6bizottsag tagja ezen megbizatisanak megsziinése esetén, arra figyelemmel pénzbeli
vagy nem pénzbeli juttatdsra nem jogosult.

2. A vezetd alldsi munkavallalok
2.1. A Tarsasag Ugyvezetdjének személyi alapbére nem haladhatja meg a Nemzeti Szinhéz
K&zhaszni Nonprofit Zartkdrtien Miikodd Részvénytarsasdg (cégjegyzékszama: 01-10-044426,
addszdma: 12519718-2-43, székhelye: 1095 Budapest, Bajor Gizi Park 1.) vezetéje személyi

alapbérének nyolcvan szazalékat.

2.2, A Tarsasag egyéb vezetd allast munkavéllal személyi alapbére nem haladhatja meg a 2.1. pont
szerint szamitott maximalis személyi alapbér kilencven szizalékat.

2.3. A Térsasag vezetdje részére jutalom nem allapithaté meg.



2.4. A Térsasag vezetd allast munkavallaldja részére az egyedilli tag az eldadé-miivészeti szervezetek
tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol sz6l6 2008. évi XCIX. torvény 41. § (3)
bekezdése alapjan prémiumfeladatokat tiizhet ki, amelyre figyelemmel prémium fizethetd, ennek
osszege Osszesen az érintett munkavéllalé éves személyi alapbérének negyven szazalékat nem
haladhatja meg. Az iizleti terv teljesitése mint prémiumfeladat esetében a prémium legfeljebb az éves
személyi alapbér tizendt szdzalékaig terjedhet, egyebekben a prémiumfeladatnak objektivnek, a
teljesiilését tekintve ellenérizhetének, illetve valds tobbletteljesitmenyre 6sztonzonek kell lennie.

2.5. A Tarsasag a vezetd 4llasi munkavéllaloja részére — a magéncélu hasznalatra is kiterjedéen —
gépjarmithasznalatot biztosithat a Térsasag bels6 szabalyzatanak rendelkezései szerint.

A szervezet tulajdonaban 4116 személygépkocsi személyes célu hasznalatara legfeljebb 500 km/h6
mértékben jogosult a vezetd allasi munkavallalo.

Sajat tulajdonti gépkocsi munkavégzés céljabol torténd hasznalata esetén a vezetd 4allasu
munkavallal6 téritésre jogosult legfeljebb 500 km/hé mértékben.

2.6. A Téarsasdg vezetd 4llasti munkavallaloja béren kivilli juttatasra (cafetéria) egyebekben a
Tarsasag bels6 szabalyzata szerint jogosult, azonban annak brutté ¢ves keretSsszege a naptari év elsd
napjan hatélyos kotelez6 legkisebb munkabér havi osszegének haromszorosat nem haladhatja meg.

2.7. A Térsasdg vezetd &llasi munkavéllaloja részére hordozhaté vagy asztali szamitogép,
mobiltelefon, valamint ezekhez kapcsolédoan belf5ldon és esetlegesen ahhoz tobbletkoltség nélkiil
kapcsolédéan més orszdgban korlatlan beszélgetést, rovid szoveges lizenetet és adatforgalmat
magaban foglalé eiofizetés biziosithatd, azzai, hogy a munkaveégzéssei Osszefliggd egyéb indokolt
koltségeket is a Tarsasag viseli. Az elektronikus hirk6zlési eszk6zok hasznalatara egyebekben. a
Térsasag bels6 szabalyzatanak rendelkezései irdnyaddak.

2.8. A Térsasig jogosult az iigyvezetd javira egyes meghatarozott juttatasnak minésiild
felel8sségbiztositést kotni, ha a biztositas dijdhoz, illetve a juttatést terheld kozterhek megfizetéséhez
sziikséges fedezet a tarsasag koltségvetése terhére e cimen nyujtott tobblet koltségvetési igény nélkiil
biztosithat6. A Tarsasdg ezen juttatast a feleldsségbiztositésra vonatkozo belsd szabalyzatanak és a
mindenkor hatélyos adéjogszabélyoknak megfelelen biztosithatja az ligyvezetd részére.

2.9. A belfsldi és kiilfoldi kikiildetés elrendelése, engedélyezése a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak
hatéskore, azzal, hogy azok kéltségeinek elszamoldsa a jogszabalyok keretei koz6tt, a Tarsasag belso
szabdlyzata szerint torténhet.

2.10. A Téarsasig vezetdé &llasi munkavéllaloja a jogviszony megsziinése esetén a munka
torvénykonyvérél sz6l6 2012, évi 1. torvény rendelkezésein tul, a jogviszony megszlinésével
osszefiiggésben egyéb juttatasra nem jogosult.



&

3. A tovabbi munkaviszony, illetve munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony létesitése
el6adé-miivészeti szervezetnél

3.1. Az iigyvezetd az éltala vezetett eldadd-milvészeti szervezettel vezetdi munkakérébe nem tartozé
miivészi, milvészeti feladatokra vonatkozo6 tovabbi jogviszonyt a munkaszerz6désében részletezett
feltételek szerint 1étesithet. A szerzbi jogrdl sz616 1999. évi LXXVI. torvény (tovabbiakban: Szjt.)
30. §-aban foglaltak az ilyen alkotdsok 1étrehozasa esetében nem alkalmazhat6ak, mivel a szerzdi jogi
vagyoni jogot megalapozé tevékenység nem munkaviszonybdl, hanem polgari jogi jogviszonybol
foly¢ kotelezettség. '

3.2. A szerzbi jogi védelem hatalya ala es6 tevékenység végzésére vonatkozd szerz6dést a szerzoi
jogi védelem jogosultjaként a szerz6 maganszemély, vagy a személyes kézremitkodésével miik6do
gazdaségi tarsasdg jogosult megkétni. Ez utobbi esetben a szerzé maganszemélyt a szerz8désben
kotelezben fel kell tiintetni.

3.3. Az iigyvezetd vezetdi jogviszonyanak megsziinését kovetéen a munkaltatd és a szerzdi jog

... Jogosultja a megsziinést kovetd id6re sz616 szerz6déssel kotelesek rendelkezni a szerz6i mii tovabbi

felhasznélasa esetén fizetend6 jogdij 6sszegér6l és a kifizetés szabalyairol.

3.4. Az el6ado-miivészeti szervezetek esetében az iigyvezettk a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
eldzetes, irasbeli hozzijarulasaval létesithetnek a munkéltat6tol eltérd szervezetben, valamint a
munkaltatotol eltero szervezettel személyes kozremiikddésiiket igényld produkceié 1étrehozasdhoz
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kapcsolédoan végzett, a 3.1. pontban meghatdrozott tevékenységekre vonatkozs jogviszonyt.

4. Zar6 rendelkezések
4.1. A jelen szabalyzat 2021. februér 1-jén 1ép hatdlyba.

4.2. A jelen szabdlyzat hatdlybalépése nem érinti a hatdlybalépését megel6zéen megallapitott
juttatasokat.






